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Resumen

Los alumnos espanoles estudiantes de Musica no cuentan habitualmente con proyectos de orien-
tacion ni departamentos de orientacion especificos para ellos. Sin embargo, el medio exige al
alumno que tome decisiones, incluso mucho antes que al resto de los adolescentes de su misma
edad. En la mayorfa de los casos cuentan con escasa y confusa informacion, a pesar de ello se les
pide que se comprometan con una formacién que requiere de una gran capacidad de sacrificio.

En el ano 2004 comenzamos a crear un proyecto de orientacion especifico tanto para los alumnos
del CIM como para los estudiantes de musica del Conservatorio. Conociamos las necesidades, pero
la inexistencia de documentos y modelos de orientacion para alumnos de estas caracteristicas nos
animo a disefar un “Programa de orientacién académica y profesional” especifico para ellos.

El programa va dirigido a alumnos de 3°,4°, 50y 6° de E.P, y a todos aquellos que les acompanamos
en esta etapa de desarrollo: orientadores, profesores, y familias.

Se diseAd una ruta de sesiones con la cual los alumnos irfan adquiriendo la informacién, en dos
vertientes: sobre si mismos y sobre el sistema educativo y las diferentes opciones laborales, mostrando
alos alumnos a qué se puede dedicar un profesional de la musica, abriéndoles itinerarios formativos y
profesionales dentro de los diferentes campos que les facilite la toma de decisiones y les conduzca a la
eleccioén final de unos estudios superiores y una profesion en el futuro.

Palabras clave: departamento de orientacion laboral, itinerarios formativos, madurez vocacional,
salida profesionales.
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1. Introduccion

Los alumnos espafioles estudiantes de Musica no cuentan habitualmente con proyectos de
orientacién ni departamentos de orientacion especificos para ellos. Sin embargo, el medio
exige al alumno que tome decisiones, incluso mucho antes que al resto de los adolescentes de
su misma edad. En la mayorfa de los casos cuentan con escasa informacion, a pesar de ello se
les pide que se comprometan con una formacion que requiere de una gran capacidad de sa-
crificio. Esto, unido a las “presiones’, expectativas familiares, limitaciones socio-econdmicas, les
conduce a claras situaciones de ansiedad, que todos, por desgracia, percibimos en nuestro dia
a dia. No obstante cabe mencionar la excepcién en la Comunidad de Madrid, el 31de octubre
de 2013 se publican las nuevas instrucciones sobre los departamentos de orientacion en los conser-
vatorios de musica y danza de la Comunidad de Madrid en las que se considera conveniente abrir la
posibilidad de que los conservatorios puedan contar con recursos de orientacion.

En el aflo 2004 entré a formar parte del departamento de Orientacion del Centro Integrado Padre
Antonio Soler de San Lorenzo de El Escorial. Se hacia imprescindible crear un proyecto de orienta-
cion especifico tanto para los alumnos del CIM como para los estudiantes de MUsica del conser-
vatorio (contamos con ambas modalidades). Conociamos las necesidades, pero la inexistencia de
documentos y modelos de orientacion para alumnos de estas caracteristicas nos animé/obligd a
disefiar un “Programa de orientacion académica y profesional” especifico para ellos.

Una de las funciones principales de los departamentos de Orientacién en los centros de ense-
fianza secundaria, es la orientacion académica y profesional. El punto comun de todos los pro-
gramas de orientacion es la informacién. Para que los alumnos estén bien orientados deben
estar bien informados. De esta manera, se diseid una ruta de sesiones con la cual los alumnos
irfan adquiriendo la informacion, en dos vertientes, sobre si mismos, y sobre el sistema educa-
tivo y las diferentes opciones laborales, que les conducirfa a la eleccion final de unos estudios
superiores y una profesion en el futuro.

La informacion sobre si mismos se trabaja principalmente en las tutorfas (hablamos siempre de
los institutos) donde el tutor ayuda a los alumnos a conocer sus intereses, actitudes, aptitudes,
gustos, preferencias, etc. (en este sentido habia mas material y se podia adaptar con relativa
facilidad).

La informacion sobre el sistema educativo y las futuras salidas laborales se facilita en los pro-
gramas de orientacion vocacional. Pero, como ya he dicho, en ensefanzas musicales no existia
tal documentacion.

El proyecto estd dirigido a los alumnos de 39, 40, 50y 60 de E.P, y a todos aquellos que les acom-
panamos en esta etapa de desarrollo: orientadores, profesores, y familias. Las sesiones con los
padres se desarrollardn en paralelo a las de sus hijos. El programa elaborado gira en torno a las
decisiones que los alumnos irdn tomando a lo largo de estos cursos, que serdn las que definan
su itinerario profesional.
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2. Los comienzos

Es en el curso 2003-04 cuando se integra, con entidad propia, el departamento de Orientacion
en el organigrama del CIM. En ese curso el decreto de creacion del centro materializa la posi-
bilidad que abria la LOGSE de establecer este tipo de centros integrados, que permiten a los
alumnos simultanear las ensefianzas de régimen general y las ensefanzas de régimen especial.

En dicho decreto de creacion del centro se establece que la finalidad del mismo sera la de “pro-
porcionar a los alumnos una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de futuros
profesionales”.

A la luz de este desarrollo legislativo, en la memoria del departamento de Orientacion de ese
curso escolar se sefalaba al respecto: “Es necesario mostrar a los alumnos a qué se puede dedicar
un profesional de la musica, abriéndoles itinerarios formativos y profesionales dentro de este campo
que les facilite la toma de decisiones”

De cara al curso siguiente el claustro de profesores y la propia orientadora Elena Vazquez solicita
a la direccion del centro la asignacion de horas en el departamento a un profesor de Musica. Era
imposible desarrollar esta labor sin la ayuda de un especialista en musica. Se hacia urgente definir
y organizar los contenidos bdsicos sobre el sistema educativo y sobre las diferentes opciones laborales.
En esa linea identificamos y delimitamos:

1. Campos profesionales dentro del mundo de la musica.

2. Ofertas formativas dentro del mundo de la musica, de acuerdo a esos campos profesiona-
les, clasificandolos en funcién de los lugares donde se estudian:
-Carreras instrumentales cursadas en un conservatorio superior.
-Carreras instrumentales cursadas en una universidad privada (diferencias: planes de
estudios, titulacion).
-Carreras no instrumentales cursadas en un conservatorio superior.
-Carreras no instrumentales cursadas en una universidad publica o privada.
-Carreras no instrumentales que pueden ser cursadas tanto en la universidad publica,
o privada, como en un conservatorio superior.
-Carreras relacionadas con la musica cursadas en un lugar distinto al conservatorio o a la
universidad (lutheria, afinador o mecanico de pianos, musicoterapia...).
-Carreras no musicales pero con posibilidad de crear una relacion con la musica (psi-
cologia, periodismo, fisioterapia, psicoacustica....).
-Estudios de formacién profesional.

3. Ofertas formativas fuera del mundo de la musica que pueden complementar la carrera
de un musico (magisterio, historia del arte...).

4. Posibilidades formativas superiores que cada especialidad musical tenia en el territo-

179



rio espafnol, y sus diferencias dependiendo de cada comunidad. (lo primero: LOGSE, LOE,
LOMCE, caso de pedagogia en Oviedo, Canarias y ESMUQ).

5. Posibilidades formativas superiores que cada especialidad musical tenia en Europa vy
resto del mundo.

6. ldentificacion de los sistemas educativos superiores en Europa y Estados Unidos.

7. Diferencias en las denominaciones de las instituciones de enseflanza superior en el
mundo: universidades, escuelas, academias, Hochschlile, conservatorios....

8. Diferentes salidas profesionales de todas las carreras musicales o con posible relacién
con la musica.

9. dentificacion de las instituciones publicas o privadas que gestionaran prestamos y be-
cas, o tuvieran convenios establecidos con centros de musica, de forma que los alumnos
pudieran salir a estudiar a otras CC.AA. 0 a otros paises.

10. Identificacion de lugares web en los que los alumnos pudieran descubrir ofertas labora-
les: dbstrings.com, Musicalchairs.org, Bridge: Worldwide Music Connection, que es de pago, El
Berklee College of Music, con una base de datos propia, entertainmentcareers.net, music-job.
com, journalofmusic.com, careersinmusic.co.uk

11. Identificamos los requisitos, los lugares de convalidaciéon de titulos, tanto al salir al
extranjero como al volver. Gestiones y convenios firmados entre paises.

En el curso 2005-2006 entra una nueva orientadora en el departamento Sol Raboso.

Durante los sabados, domingos y vacaciones de verano de los siguientes tres afos estructu-
ramos y redactamos el definitivo POAP. Querfamos disefiar un plan de orientacién con el que
acompanar al alumno en su proceso de descubrimiento, entrenamiento y decision y decidi-
mos que el eje del plan de orientacion estarfa vertebrado por las diferentes tomas de deci-
siones que los alumnos iban a ir realizando en 39, 40, 52y 6° de E.P. Podemos definir la toma de
decisiones como la respuesta que se da ante una situacion determinada, tras valorar las distintas
opciones y sus posibles consecuencias. Nos basamos en las fases que habfan de desarrollar para
poder llevarla a cabo lo mas acertada y exitosa posible:

- Fase de autoconocimiento, de sus posibilidades como profesional de la musica.

- Fase de conocimiento y descubrimiento de las diferentes opciones disponibles a nivel
académico y profesional.

- Fase de trabajo con los alumnos para que desarrollen las habilidades necesarias para la
toma de decisiones.

- Ultima fase, la toma de decisiones y actuacién conforme a las decisiones tomadas.
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3. Diseno y ejecucion

Disefamos una ruta de sesiones con las cuales los alumnos irlan adquiriendo la informacion
que les conduciria a la eleccién final de unos estudios superiores y una profesion en el futuro.

El material fue perfilado y desarrollado afio tras afo contando siempre con las demandas, suge-
rencias y necesidades solicitadas por alumnos, padres y profesores del C..M 'y Conservatorio, asf
como por aportaciones y recomendaciones llegadas de otros Centros en los que el proyecto
fue presentado. Con toda la informacién recogida creamos la pagina web musicaorientaweb10.

3.1. Historial del alumno

Para desarrollar el programa es fundamental conocer a los alumnos. Cada alumno es Unico
y diferente, y necesitamos conocer sus especificidades para poderle ayudar en aquello que
realmente necesita.

Contamos con tres perfiles de alumnos:

« Alumnos con una clara vocacion hacia la musica.
« Alumnos dudosos que aun no tienen claro si continuar o abandonar.
- Alumnos que no quieren continuar con estudios superiores relacionados con la musica.

Para poder ayudarles necesitamos conocer:

+ Su madurez vocacional.

- Sus recursos, inquietudes, dificultades.

- Qué informacion barajan, la fiabilidad de lo que creen saber.

- Sus expectativas, ilusiones, deseos.

- Detectar sus cambios, es necesario que sepamos de donde partimos cada curso.
- Detectar su evolucion.

« Si han tomado ya alguna decision.

- Si han cambiado de idea.

También, si elaboran la informacion trabajada durante el curso anterior. Francisco Rivas (Rivas,
Rocabert y Lépez 1998, 140) define este concepto como el grado de responsabilidad, informa-
ciony experiencia que una persona manifiesta en la toma de decisiones, eleccién de estudios,
etc., que expresa el manejo adecuado de multiples factores personales, sociales y educativos.
Lo primero que hacemos es abrir un historial de cada uno, en el que se ird volcando toda la
informacion recogida a lo largo de los cuatro cursos. Los contenidos llegan no sélo de las hojas
de recogida de informacién, gestionadas desde el departamento, sino también desde:
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- Las sesiones de orientacion especificas de cada curso.

« La informacion transmitida en las sesiones de evaluacion trimestrales de sus estudios
musicales.

- Las diferentes reuniones que se van manteniendo con los propios alumnos, sus tutores
y sus padres.

Unas semanas antes de comenzar con las sesiones, los tutores (en la hora de tutoria si estudian
en el centro integrado, o en la clases colectivas si estudian en el conservatorio) entregaran a los
alumnos las“hojas de recogida de informacion”junto a la "gufa de sesiones”de los cuatro cursos
de orientacién. En este mismo documento aparece el horario de atencién al alumno.

3.2.Las sesiones

3°E.P.
Mi situacidn personal: ;C6mo me veo? ;Qué opciones tengo?

En este curso les explicamos en qué consiste el proceso de toma de decisiones y trabajamos el
autoconocimiento. Les ayudamos igualmente a desarrollar las habilidades necesarias para esa
toma de decisiones: como son anédlisis, planificacién, reflexion, etc.

Buscamos crear un clima de confianza donde los alumnos puedan sentirse comodos para pre-
guntar, hacer propuestas, comentar sus inquietudes, etc. También deberan ir perfilando lo que
serd en 4° su primera toma de decisiones musical (la eleccién entre la asignatura Analisis o la
asignatura Composicion). Para ello es fundamental que conozcan todas las carreras musicales
o con posibilidad de crear un nexo con la musica y sus salidas profesionales. Ademas, es el
momento apropiado puesto que han cursado, o estan cursando, alguna asignatura distinta a
las puramente relacionadas con el instrumento vertebral.

En ocasiones, por la falta de informacion, los alumnos, y sus familias, pueden tener la impresion
de que hay pocas posibilidades laborales como musicos o que Unicamente pueden dedicarse a
ser musicos instrumentistas o profesores. Como estudiantes de musica tienen que conocer todas
las salidas laborales a las que pueden optar, tienen que conocer el mercado laboral y sus accesos,
para que les resulte mas real y cercano y se lo puedan plantear como una opcién valida.

Para desarrollar este contenido hemos creado una serie de juegos que ayudard al alumno a
descubrir o recordar todas las carreras musicales, o con posible relacién con la musica, sus sali-
das profesionales, los afos de estudios que son necesarios para obtener el titulo en el supuesto
de que sea una carrera reglada, qué tipo de prueba de acceso ha de aprobar, en qué tipo de
Centro deberd cursar esos estudios, el titulo que obtendrd, el tipo de mercado laboral en el que
se desarrolla la profesiéon y su acceso, la compatibilidad de dicha profesion con otras, el tipo de
vida que lleva dicho profesional, los ingresos, etc.
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Objetivos sobre si mismos

1. Que los alumnos se planteen cuestiones que les hagan conocerse mejor a si mismos y
conocer sus preferencias.

2.Crear un clima de participacion y de respeto hacia las preferencias y gustos de todos los
integrantes del grupo.

3. Que comprendan la importancia de la orientacion como medio para tomar las decisio-
nes mas acertadas con respecto a su futuro.

Objetivos de las sesiones de informacion

1. Que adquieran una perspectiva general de las salidas profesionales del musico para
progresivamente ir disefando y seleccionando una ruta vertebral personal, dando res-
puesta de una manera natural a todas las inquietudes relacionadas con el cdmo, qué, por
qué, cuando...

2. Que reconozca e identifiquen lo que implica cada salida profesional y la forma de vida
que supone: cémo es su entorno laboral, en qué espacio trabaja, cuantas horas trabaja,
qué salario aproximado puede tener.

3. Que comprendan la necesidad de desarrollarse en diferentes dambitos. No sélo deberédn
ser buenos en su especialidad, sino deberdn compatibilizarlo con diferentes tareas y ser
capaces de defenderse en todas ellas al mismo nivel de excelencia que en su materia.

4. Que conozcan cOmo es la actual situacion laboral musical en Espafa. A través de las
cifras generardn una vision mas realista de las salidas profesionales: cuantas orquestas,
conservatorios, radios, estudios de grabacion, produccion y sonido, programas econé-
micos para compositores, necesidades y ofertas en la gestién cultural, auditorios y sus
contenidos... (@portar en anexo datos del nimero de orquestas y conservatorios que hay
en Espafna y dirigirlos a padginas como musicalchairs.org....)

5. Que comiencen a comprender que, dependiendo de la situacidon econdmico-cultural-
social que viva Espafa en el momento de su salida al mundo laboral, deberan estar pre-
parados para su posible movilidad a otros paises incluso continentes.

4o E.P.
Las primeras decisiones

Mientras en 3° se trabajaron las salidas profesionales musicales, en 4° curso los contenidos de
las sesiones ayudaran a profundizar en su conocimiento. Los alumnos comenzaran a tomar de-
cisiones importantes que condicionardn su futuro académico y profesional: decidir a través de
la elecciéon de la asignatura andlisis o composicidn, hacia qué tipo de carrera quieren dirigirse,
carrera instrumental o no instrumental. Sabemos que esta eleccidon no determinara 100% su
ruta, pero si les obligara a plantearse una eleccion.

Otra forma, muy interesante, de sequir indagando y descubriendo las multiples salidas profe-
sionales es conocery escuchar a diferentes profesionales del sector. Para desarrollar esta activi-
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dad invitamos cada afio a participar en una mesa redonda a prestigiosos representantes de las
salidas profesionales expuestas hasta el momento.

Simultdneamente, en las ensefanzas generales deberan elegir qué tipo de bachillerato quie-
ren cursar. En relacion a esta eleccién, es fundamental que los estudiantes del conservatorio se-
pan que el alumnado que se encuentre en posesion de un titulo de Técnico de las Ensefanzas
Profesionales de MUsica, podra obtener el titulo de Bachiller por la superacion de la evaluacion
final de bachillerato en relacion con las materias del bloque de asignaturas troncales que como
minimo se deban cursar en la modalidad y opcién que escoja el alumno.

Es importante que al finalizar este curso los alumnos estudiantes de musica cuenten con un
documento semejante al Consejo Orientador que existe en las enseflanzas generales. Este do-
cumento tiene caracter de consejo. En él, una vez escuchadas las preferencias que el propio
estudiante haya trasmitido, se recogera la informacién recopilada por el equipo educativo so-
bre las habilidades y posibilidades del alumno. Se elaborard una recomendacién sobre las op-
ciones educativas o profesionales méas acordes con sus capacidades, intereses y posibilidades.
Esta informacion deberd ser clara y sencilla.

Objetivos sobre si mismos

1. Que los alumnos puedan tener en cuenta la informacién personal (como son, gustos,
preferencias, posibilidades...) y la académica, contenidos de las carreras, para elaborar un
proceso de toma de decisiones.

2. Que sean conscientes de la necesidad de informacion para poder llevar a cabo el pro-
ceso de toma de decisiones.

3. Que reflexionen sobre su autoconcepto y su autoestima.

Objetivos de las sesiones de informacion

1. Que los alumnos tomen su primera decisién académica importante (eleccién de la
modalidad instrumental o no instrumental, analisis o armonia). Y reconozcan a qué da
acceso cada una de ellas.

2. Que tengan un primer contacto con las pruebas de acceso que les haga comprender
el por qué de esa decision.

3. Que se acerguen a los estudios superiores musicales, universitarios, o con posible re-
lacion con la muUsica, a través de los contenidos de dichas carreras. Que comprendan el
contenido de las asignaturas que se cursan.

4. Que conozcan las especialidades, y sus diferentes itinerarios, de los estudios superiores
en Espana.

5.Que sepan qué van a necesitar para poder acceder a estudios superiores.

6. Que conozcan la importancia de sus notas en los estudios profesionales como herra-
mienta de acceso a estudios superiores.

7. Que el alumno que no tiene una orientacion clara hacia una opcién profesional mu-
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sical, sepa que puede utilizar su larga e intensa formacién musical, adquirida a lo largo
de los ocho afios de estudios musicales cursados hasta el momento, y diez cuando haya
finalizado sus estudios profesionales, para integrarla en una futura especializacion de los
estudios superiores que elijan.

8. Que el alumno con una clara vocacién por la musica comprenda que es fundamental
que comience a conocer y contactar con diferentes profesionales de los estudios superio-
res (cursillos de verano, orquestas internacionales, jornadas de puertas abiertas, contacto
a través de email...).

Objetivos en relacion a la mesa redonda “Grandes Profesionales de la Musica”

1. Que los alumnos conozcan el mayor nimero posible de opciones laborales relaciona-
das con la musica a través de profesionales en activo.

2. Que escuchen como fue la toma de decisiones de los ponentes de la Mesa Redonda.
3. Que oigan en qué momento, el ponente, decidié que su vida profesional se dirigia
hacia esta especializacion.

4. Que descubran (de los ponentes) los consejos que escucharon en el momento de to-
mar la decision de dedicarse a su profesion.

5. Que sepan qué estudios cursaron y donde (de los ponentes).

6. Que conozcan cdmo transcurrié su periodo de formacion (de los ponentes).

7. Que identifiquen cémo es su vida profesional. Cémo es su dia a dia (de los ponentes).
8. Que analicen las recomendaciones de por qué emprender esta opcion profesional, y
qué les emociona y emociond de su profesion. (de los ponentes).

9. Que escuchen como encontraron su primer trabajo, cOmo empezaron en su profesion.
(de los ponentes).

10. Qué los alumnos oigan las recomendaciones de los ponentes de qué consideran im-
prescindible en un profesional de su especialidad.

5°E.P.
Iniciando un camino

En 50 de E.P les ayudaremos a definir un itinerario, los alumnos ya han tomado una decisién impor-
tante que es la elecciéon del tipo de carrera que quieren cursar: instrumental o no instrumental.
Ahora deben seguir tomando decisiones para determinar qué estudios superiores querran cur-
sar. En este curso los alumnos tienen que tener mas o menos claro el campo profesional al que
se quieren dedicar. Es fundamental que conozcan cudles son los contenidos de las pruebas de
acceso que tendran que realizar para acceder a estudios superiores y prepararse para ello.

Con todas estas inquietudes llega el momento en el que el alumno debe comenzar a buscar
informacién de forma autonoma. Para ello trabajaremos en el aula de informética con la pagina
web musicaeducaweb10, para que sean ellos mismos quienes localicen los datos que necesitan
para tomar sus propias decisiones.
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También consideramos conveniente que conozcan un conservatorio superior de musica de pri-
mera mano y vean como se trabaja en él, conozcan alumnos, profesores y se metan por un dia
en su dindmica de trabajo. Por esta razdn organizamos una visita a un Conservatorio Superior.

Objetivos sobre si mismos

1. Que los alumnos sean conscientes de la importancia de los pasos realizados hasta el
momento y puedan utilizar la informacion de los cursos pasados integrandola en su pro-
ceso de toma de decisiones.

2. Que los alumnos comiencen a definir de forma mas clara su itinerario académico y de
futuro.

3. Que comprendan la necesidad de ir adquiriendo la responsabilidad de su consecuciéon
y de la gestion de la misma.

4. Que los alumnos sean capaces de buscar informacion y llevar a cabo un andlisis de la
misma que les facilite la toma de decisiones.

5. Que analicen cudl es su situacion familiar y elaboren un plan realista para sus estudios
superiores.

Objetivos en relacidn a los contenidos
1. Que sepan dénde quieren estudiar y por qué.

-Profesor

-Centro de prestigio

-Plan de estudios

-Posibilidades econdmicas
-Gustos y preferencias personales

2.Que comprendan qué representa Bolonia, y sepan si los estudios elegidos y los centros
seleccionados se desarrollardn dentro de este marco (Erasmus, Bolonia, universidades,
centros privados homologados, no homologados...).

3. Que recuerden las especialidades, y sus diferentes itinerarios, de los estudios superiores
en Espafa. Y que busquen a través de la pagina musicaorientaweb10 las especialidades
de los estudios superiores de aquellos centros extranjeros en los que estén interesados.

4.Que conozcan de la manera mas cierta posible los contenidos de las pruebas de acceso
que deberan realizar el curso siguiente. (cambian cada afo. Varfa mucho dependiendo de
cada centro-comunidad-pais...).

5. Que conozcan las fechas de realizacion de las pruebas y las fechas de prescripcion tanto

de Espana como del extranjero.
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6. Que conozcan cuales son los costes de las pruebas de acceso y de las matriculas por
curso, en Espana, Europa, y resto del mundo.

7. Que conozcan las fechas de las jornadas de puertas abiertas en centros superiores, vy
conozcan la posibilidad de realizar cursillos preparatorios para las pruebas de acceso en
los propios centros.

8. Que valoren como Ultima oportunidad la de este afo para asistir como oyentes a las
pruebas de acceso a conservatorio superior, de compafieros mayores que ellos.

9. Que sean conscientes de la documentacion que serd requerida: titulos de bachiller, de
idiomas, expedientes, cartas de recomendacion.

10. Que sean capaces de encontrar la informacion que necesitan con la ayuda de la pagi-
na musicaorientaweb 10, que les facilite en el proceso de toma de decisiones.

11. Que tengan contacto directo con estudios superiores musicales y con lo que en un
corto plazo serd su dia a dia (visita al C.S).

12.Que no olviden la importancia de los idiomas para poder desarrollar satisfactoriamen-
te su profesion.

13. Que estén seguros del titulo que van a obtener una vez finalizados sus estudios supe-
riores, convalidaciones.

14. Que sepan qué titulo van a obtener finalizados sus estudios profesionales.

15. Que comiencen a perfilarse en diferentes paginas y portales web para que puedan
recibir diariamente convocatorias de becas, ayudas y subvenciones. (universia.es, becas.
com, universidad.es, servibeca.com, todobecas.org....)

16. Que los alumnos tengan una imagen realista del mundo profesional de la musica a
través de paginas internacionales como musicalchairs.org, dbstrings.com, Worldwide Music
Connection es de pago, El Berklee College of Music con una base de datos propia, enter-
tainmentcareers.net, music-job.com, journalofmusic.com, careersinmusic.co.uk

6°E.P
La decision

Durante este curso les ayudaremos, apoyaremos vy reforzaremos su decision. Es un aflo muy

importante por las decisiones que los alumnos tienen que tomar y por los preparativos que
hay que realizar para poder llevar adelante estas decisiones.
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Los alumnos deben tener claro lo que quieren estudiar, o al menos haber reducido las alter-
nativas a dos o tres. También es necesario que sepan dénde quieren continuar sus estudios
ya que, a principios de curso, en el caso de alumnos que quieran estudiar en el extranjero, o
a mediados de curso, para los que se queden en Espafia, deberan gestionar las inscripciones.

Las sesiones serdn de repaso de todo lo visto hasta ese momento, de respuesta a sus dudas y
de apoyo y refuerzo animico para lo que ser3, sin ninguna duda, un momento importante en
su vida. Uno de los recursos que hemos disefiado para tal fin, ha sido organizar mesas redondas
con antiguos ex alumnos del Centro. Alumnos que habran finalizado sus estudios superiores o
bien se encuentren cursandolos en esos momentos, con los que podran compartir, intercam-
biar, y normalizar las inquietudes que se producen en un momento de tanta incertidumbre
y estrés. (La sesion estd disefiada en formato entrevista-coloquio. Utilizando una baterfa de
preguntas extraeremos informacién de interés que motive la participacion de los alumnos).

También es fundamental que en este punto de su proceso madurativo, los alumnos que ha-
yan decidido presentarse a estudios superiores musicales, hayan comprendido la necesidad
de presentarse al menos a dos pruebas de acceso, ya que podrian no superar la prueba de la
opcion elegida. Aunque les queda un largo recorrido, es importante que conozcan las ense-
fanzas de master y de doctorado.

Objetivos

1. Que vean reforzada su confianza en sus propias capacidades y posibilidades, tanto para
enfrentarse a la prueba de acceso como a las necesidades que aparezcan en funcion de
las decisiones adoptadas y de los logros obtenidos.

2. Que sean capaces de presentarse a las pruebas con la informacién suficiente para po-
der afrontarlas con éxito.

3. Que conozcan, una vez aprobado el acceso a estudios superiores, los afos de permanen-
cia maximos en la carrera, y se ocupen de la organizacion y planificacion de sus estudios.

4. Que sepan con certeza los titulos que obtendran finalizados sus estudios superiores; en
el supuesto de que sean estudios en conservatorio: titulo superior de Musica o Danza en
la especialidad de que se trate, que queda incluido a todos los efectos en el nivel 2 del
Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior y serd equivalente al titulo
universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija estar en posesion del titulo
universitario de grado, se entenderd que cumple este requisito quien esté en posesion del
titulo superior de Musica o Danza.

5. Que conozcan y se preparen para abordar con éxito las materias de modalidad de la
fase especifica (voluntaria) con las que podré subir nota en el examen de la PAU: andlisis
musical, historia de la musica, lenguaje y practica musical. (podran examinarse de 1 a 4
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asignaturas pero solo se tendran en cuenta las 2 mejores notas) (La calificacién de esta
fase tiene una validez de dos afos.).

6. Que sean capaces de crear un proyecto de futuro concreto, definiendo las alternativas
elegidas y dando los pasos adecuados para lograrlo.

3.3. Sesiones con padres

Se organizan en paralelo a las de sus hijos. Comenzamos informandoles que nuestro objetivo
no es decidir por ellos, sino ofrecerles informacién, ayuda y apoyo para que ellos mismos pue-
dan decidir de la manera mas acertada. Esto mismo es lo que les pedimos a los padres, que
no decidan por ellos, sino que les ofrezcan informacién, ayuda y apoyo, dejandoles tomar sus
propias decisiones.

El objetivo de la reunion es explicarles cémo realizamos la orientacion académica y profesio-
nal en el centro integrado y en el conservatorio, asi como desarrollar para ellos una sesion de
orientacién donde les exponemos todos los aspectos mas relevantes sobre el objetivo del cen-
tro, las materias y asignaturas de cada curso, la orientacion académica y profesional, la toma de
decisiones de sus hijos, como el Centro colabora en ella y cdmo pueden colaborar los padres.

4. Conclusiones

Para terminar me gustaria lanzar una reflexion que enlaza con el principio de la exposicion,
sobre una propuesta de preparacion integral del alumno: una nueva asignatura en la que se
trabajen los tres aspectos fundamentales para el desarrollo del alumno estudiante de musica,
el desarrollo psicolégico, su cuerpo y la orientacion vocacional con la finalidad de desarrollar
los recursos necesarios tanto en lo personal como en lo profesional.

Las caracteristicas de esta asignatura serfan:

« Que se curse desde 1° hasta 6° de E.P.
- Que forme parte del curriculo.
- Que sea impartida por especialistas en la materia.

1. Primera parte de la asignatura: "Recursos psicoldgicos para el estudiante de musica” Plan de
trabajo especifico que acompane y ayude a desarrollar recursos psicoldgicos a los alum-
nos con edades comprendidas entre los 11y 17 afos. (Ya existen experiencias como la de
Sandra Tabasco Carretero, psicodloga de la Federacién Madrilefa de Natacion y encargada
del drea de psicologia en el centro de tecnificacion de dicha federacion).

2. Segunda parte de la asignatura: “Educacién corporal del estudiante de musica”. Plan
de trabajo especifico que acomparie y ayude a desarrollar estrategias saludables para el

crecimiento y mantenimiento del estudiante de musica:
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- Aspectos fisicos de la interpretacién musical

- Conciencia corporal

- Ergonomia

« Respiracion

- Mantenimiento y ejercicios de acondicionamiento fisico general

- Estiramientos globales

- Estiramientos especificos

« Herramientas para la focalizacion y la concentracion

- Automasaje

- Introduccion a las técnicas de soporte: Cos-art, Feldenkrais, Alexander, Rolfin, Pilates...

(Ya existe una experiencia similar puesta en marcha en el Conservatorio Municipal J, M2
Ruera de Granollers por el equipo del Doctor Jaume Rosset de la Fundacién Ciencia i Art
de Tarrasa).

3.Tercera parte de la asignatura: “Orientacion académica y profesional para estudiantes de
musica”: Programa de orientacién vocacional académica y profesional que se explica en
este documento-resumen.

Nombrar para finalizar a Donald Super, quien elabor¢ diez proposiciones que resumen de al-
guna manera su posicion frente a la conducta vocacional que vamos a ir adoptando a lo largo

de nuestra vida (Super 1979):

La satistaccion en el trabajo y en la vida, depende de la cantidad de salidas adecuadas que el
individuo encuentre para sus habilidades, intereses, rasqos de personalidad y valores.
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LA TRANSICION EN EL CONSERVATORIO DE DANZA:
PREVENCION DE DUELOY SALIDAS PROFESIONALES
Ana Garcia-Dantas

Conservatorio Profesional de Danza de Sevilla

Resumen

El aprendizaje de la danza requiere una formacion muy exigente, y conlleva una creciente dedi-
cacion por parte del alumnado con jornadas lectivas muy largas, al compaginarse en la mayoria
de los casos las ensefanzas de régimen general con las especificas de danza. Sin duda alguna,
las implicaciones psicoldgicas que esto comporta en los estudiantes son la causa frecuente del
abandono de los estudios. Igualmente resulta descorazonador, a la hora de plantearse una carrera
profesional, las actuales circunstancias laborales. Es importante plantearnos la concepcion de éxi-
to que tenemos en nuestras clases y hacerles ver a los alumnos y alumnas el abanico tan amplio
de posibilidades que tienen una vez finalicen los estudios. En este sentido, la orientacion laboral
puede ser una herramienta clave para evitar el fracaso escolar y la frustracion de los estudiantes
gue, pese a su gran vocacion, encuentran en un momento u otro la falta de motivacion necesaria
para seguir o la incapacidad por incorporar el amor hacia la danza en el contexto de su futuro vital.

Palabras clave: fracaso escolar ensefanzas de danza, intervencion psicoldgica en danza, educa-
cién emocional artistas.

1. Exigencias del horario lectivo e implicaciones psicologicas

Las enseflanzas profesionales (EP) de Danza impartidas en los conservatorios de nuestro pais
requieren una importante y creciente dedicacion por parte del alumnado a lo largo de seis
anos (Garcfa-Dantas y Caracuel, 2011a). Por ejemplo, analizando detalladamente el nimero de
horas lectivas semanales exigidas en las EP de los conservatorios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y la Comunidad Valenciana podemos observar que mientras que en primer curso
se imparten un total de 14-14.5 horas semanales (Andalucia-C. Valenciana, respectivamente), el
numero asciende en tercero a 17-16.5 horas, terminando en Ultimo curso de profesional (sex-
to) con un total de 22-23 horas de clase a la semana. Comparativamente con las ensefianzas
equivalentes de Musica, los conservatorios de danza requieren significativamente mas horas
de trabajo presencial por parte del alumnado, lo cual puede influir en determinadas peculia-
ridades que presentan los y las estudiantes de esta disciplina. La tabla 1 recoge el nimero de
horas semanales en los conservatorios de Danza y de Musica a lo largo de los cursos de las EP.
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Tabla 1. Horas lectivas semanales por curso en los conservatorios de Danza de Andalucia y
Comunidad Valenciana, y en los conservatorios de Musica de Andalucia.

To 2 30 4o 50 6o
Danza Andalucia’ 14 15 17 18 215 2
Danza Comunidad Valenciana? 15 15 17.5 295 225 225
Musica Andalucia® 45 55 6 7 85 85

1 Orden de 25 de Octubre de 2007 p. 144, BOJA. Especialidad: danza clasica, contemporanea, espafola y flamenco.
2 Decreto 156, de 21 de Septiembre de 2007, p. 36980. Especialidad: danza clasica.
3 Orden de 25 de Octubre de 2007 p. 196, BOJA. Especialidad de guitarra.

La cuestion se complica cuando el alumnado se ve en la obligacion de compaginar la danza
con los estudios académicos, ya sean estos escolares o universitarios. Segun los estudios mas
recientes, mas del 90% de estudiantes de EP compagina dichas enseflanzas con estudios pu-
ramente académicos (Garcia-Dantas, 2014). En concreto, una investigacion realizada en dos
conservatorios de Andalucia y con un total de 369 estudiantes de profesional reflejé que solo
el 9.4% no estaba cursando estudios académicos mientras que el 43.5% estaba en educacion
secundaria, el 18.8% en bachillerato, el 4.3% en la universidad y el 3.9% cursaba otros estudios
superiores y de grado medio.

Como resultado, la extensa mayoria de estudiantes de EP de Danza se ven obligados a llevar
unas jornadas lectivas excesivas para su etapa evolutiva, su rendimiento y en ocasiones, des-
mesuradas para su salud fisica y mental. Especificamente, nos referimos con esto a que en
primero de EP pueden tener una media de 49 horas lectivas semanales entre conservatorio e
instituto. En tercero de EP se calcula que reciban una media de 55 horas de clase ascendiendo
a 57 horas semanales en sexto. Por si esta cantidad de horas no fueran desproporcionadas, te-
nemos que contemplar también las horas de estudio personal, las tareas escolares y el ensayo
y montaje de coreografias extracurriculares que suelen ascender progresivamente conforme la
dificultad del curriculo tanto escolar como de danza aumentan.

Todos estos datos permiten, de alguna manera, dilucidar el ritmo de vida que estos adolescen-
tesy jovenes llevan en su dia a dia, el cual es muy superior a lo que se entiende por una jornada
laboral completa en nuestro pafs (40 horas). La enorme dedicacién y sacrificio y la entrega
desmesurada que exige el sistema educativo de la Danza puede traer consigo dificultades
que impidan el poder finalizar las ensefianzas profesionales y a veces son incompatibles con la
salud fisica y psicolégica de muchas personas que lo cursan (Garcfa-Dantas y Caracuel, 2011b).
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"Yo siempre he sido de notas buenas y, claro, en esos cursos la nota ya empezaba a
contar para selectividad y yo estudiaba mucho, dormfa poco, y el conservatorio cada
vez eran mas y mas horas. Obviamente, si llegaba a mi casa a las diez, cuando cenaba
me duchaba y todo, me ponia a estudiar a las tantas... Y aquello fue a peor porque
en el conservatorio faltdbamos muchas y, con razén, pues nos llamaban la atencion.
Entonces, yo sentia que a mi el conservatorio ya no me daba la satisfaccion de antes.
Era llegar, estar alli 5 horas sin aprovechar ni media. Me di cuenta que a mi me gustaba
la danza pero no el conservatorio... Y me parecian y me lo seguiran pareciendo, que
esos horarios son infernales. Quien los puso deberia haber pensado que la gente, los
ninos ninas y adolescentes tienen mas vida tras el conservatorio”.

Testimonio. Dejo el conservatorio en 5° de EP Danza Clasica.

Varios estudios analizan las diferencias en determinadas variables psicoldgicas entre los cursos
de las EP. Por ejemplo, Garcia-Dantas y Caracuel (2011) encontraron que los niveles de Presion
Percibida en el dia a dia aumentaba significativamente de 1° a 3° de EP de forma contraria a lo
que sucedia con el Clima Positivo de Clase cuyo patron era de descenso a medida que se avan-
zaba de curso. En consonancia con estos datos, Garcia-Dantas (2014) compard los tres ciclos de
EP de dos conservatorios de Andalucia utilizando una muestra de mas de 300 estudiantes. Los
resultados muestran que la sintomatologia depresiva aumenta significativamente a lo largo de
las EP. En concreto, llama la atencién como las personas de tercer ciclo presentan unas pun-
tuaciones medias muy cercanas al punto de corte que el instrumento administrado establece
para identificar a las personas con diagnostico de depresion leve. Este mismo estudio refleja
también que la insatisfaccién corporal y las conductas alimentarias andmalas son mayores en
los cursos superiores, sugiriendo una tendencia ascendiente a lo largo del grado profesional de
Danza. A pesar de que muchas variables pueden influir en estos datos, debemos considerar es-
pecialmente las altas exigencias a las que este alumnado se ve sometido a lo largo de los afios.

Garcia-Dantas y Caracuel (2011) preguntaron a estudiantes de 1°y 3° de EP si alguna vez ha-
bian pensado seriamente abandonar el conservatorio y si lo estaban pensando actualmente.
Los resultados mostraron que mas del 40% se lo habia planteado en algin momento y un 15%
estaba pensando actualmente en dar el paso. Estos datos se centran Unicamente en los prime-
ros cursos de EP pero jqué pasara en los ultimos cursos donde las exigencias son aun mayores
y las jornadas académicas mas extremas?

Indudablemente, el hecho de que haya tantas personas haciendo un esfuerzo excesivo para
continuar las ensefianzas de Danza con deseos inmediatos de abandonarlas nos lleva a pre-
guntarnos: j;qué les mantiene a persistir a pesar del esfuerzo personal que estan haciendo?
;Por qué no lo dejan si estan experimentando tales emociones negativas? ;Qué repercusiones
puede tener a nivel psicolégico continuar las ensefianzas cuando la persona no se encuentra
bien y estd sufriendo signos de agotamiento?
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“Mis amigos no lograban entender mi lucha personal por dedicarme a lo que real-
mente querfa. Lucha que cada vez se hacia mas interna, cada vez més pensaba que
podian llevar razén, que mi futuro no estaba en la danza. Este fue el principal motivo
por el que lo dejé, ya que el agotamiento mental que esta inseguridad me provocaba
era peor que el fisico. Finalmente me convenci de que era lo mejor, 0 eso quise creer
en aguel momento, ya que no era cierto que asi lo sintiera.”

Testimonio. Dejo el conservatorio en 4° de profesional de Danza Clasica.

2. Transicion dificil

/Y si dejo el conservatorio? Esta es una pregunta muy comun a la que se enfrentan muchos
alumnos y alumnas de conservatorios y normalmente va unida a mucho malestar. Cuando se
invierte tanto en un proyecto de vida desde corta edad, es dificil y doloroso cuestionarse si es
posible que este haya llegado a su fin. En la mayorfa de los casos es una decisién tremenda-
mente dificil en la que la persona se puede sentir sola, incomprendida y desarraigada. Su iden-
tidad como bailarina se puede ver alterada de un dia para otro y esto puede producir miedo,
ansiedad, rabia y tristeza.

Alguno de los pensamientos mas caracteristicos durante esta etapa de transicion son “sin la
danza no soy nadie’, “;y si me arrepiento?’, “soy un fracasado’,“;qué pensara la gente de mi?’,
etc. Pongamos el caso real de una adolescente de 17 afios que lleva 8 afios en el conservatorio.
Le quedan dos cursos para terminar el grado profesional, empezé a bailar con 4 afios y todo
su ocio, sus amistades vy su historia estan ligados a la danza. Después de la inversion personal
y familiar durante toda la vida hacia este proyecto, se plantea dejarlo porque se siente desbor-
dada, tiene la selectividad este afo y sus estudios académicos se empiezan a ver comprome-
tidos por el ritmo que lleva. Presenta altos niveles de ansiedad, estado de animo alterado que
se refleja en el sentimiento de tristeza persistente, irritabilidad, llanto frecuente, aislamiento e
insomnio. El acompafamiento durante este periodo de transicion es fundamental para que
la persona pueda aceptar el cambio e interiorizar la decisién como propia y la mejor, dada su
situacion personal. En ocasiones, este proceso de decision puede ser complicado y requiere de
una intervencién psicologica que ayude a resituar la danza en la vida de la personay prevenga
posibles problemas asociados a este sentimiento de pérdida.

Hay varios pilares fundamentales para que esta transicion tenga lugar con el mayor éxito
posible:

- Por un lado, podemos destacar la figura del profesorado como agente encargado
de acompanar al estudiante antes, durante y después de haber tomado la decision. El
alumno/a debe sentir en todo momento al profesor/a como aliado que persigue el bien-
estar de sus estudiantes por encima de todo. Debe ser una persona segura, de confianza
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a quien recurrir ante posibles dudas, preguntas y a quien poder expresar con libertad sus
miedos y dificultades durante este proceso.

- Por otro lado, la institucion deberfa ofrecer o al menos facilitar algunos servicios de
asistencia y apoyo durante este periodo. Aqui es interesante la figura del orientador/a,
psicdlogo/a o en su defecto, una profesora de referencia encargada de ayudar al alum-
nado en momentos de dificultad. Asimismo, un recurso que puede ser muy Util durante
este periodo es una asociacion de antiguos/as alumnos/as compuesta por personas que
han pasado por una situacion similar. Ademas, este espacio puede ofrecer informacion
sobre formas de continuar vinculados a la danza e incluso seguir teniendo un papel en
el propio conservatorio. En definitiva, servir como nexo de union vy facilitar el cambio de
forma progresiva y no tan radical.

- La familia es probable que sea una de los primeras en percibir que algo no funciona. Su
papel en esta dificil decision es imprescindible puesto que el alumno o alumna buscara
directa o indirectamente el apoyo y la aprobacién de los suyos. Hay familias que también
vivirdn como una pérdida e incluso fracaso el cambio en el proyecto de vida de su hijo/a
y no entenderan por qué se plantea abandonar después de las ilusiones depositadas y
la inversion econémica y de tiempo que han puesto en la danza durante tantos afos. Si
la transicién es dificil en todos los casos, aun es mas complicada cuando la persona no
percibe apoyo por parte de su familia pues los sentimientos de miedo e inseguridad se
pueden unir a los de soledad y culpa por hacerles dafo y decepcionarles. Es esencial que
las familias también reciban este acompafamiento por parte de la institucion. En este
sentido, nos referimos a que puedan tener reuniones con los tutores/orientadores, etc,
cuando las primeras sefiales empiecen a aparecer y, por supuesto, seria muy interesante
que periddicamente recibieran talleres de formacién sobre cdmo gestionar cuestiones
de este tipo para prevenir futuros problemas y tener los conocimientos sobre la mejor
manera de apoyar a sus hijos/as ante estas situaciones.

3. Duelo complicado

Para disfrutar de la danza y seguir vinculado a su pasion hay muchas formas alternativas de
hacerlo. Asf pues, hay personas que cuando dejan el conservatorio optan por inscribirse en
una academia de danza, ya sea de su especialidad o de otra diferente, y seguir tomando clases
como forma de ocio; otras asisten a espectaculos, siguen viendo videos de danza, o incluso
realizan voluntariados donde utilizan la danza como herramienta de trabajo para conseguir
los objetivos que se proponen. Todas estas opciones serfan formas positivas para enfrentarse
al proceso de transicion.

Sin embargo, no todas las personas son capaces de avanzar y muchas permanecen durante
un tiempo ancladas al sentimiento de pérdida. Como resultado de este sufrimiento, suelen
muestrar una firme oposicion y rechazo a todo lo que tiene que ver con la danza, desde la
musica hasta los espectaculos. Tratan de protegerse evitando cualquier contacto con lo que

195



ha significado su mayor fuente de satisfacciéon durante toda la vida por no saber gestionar las
emociones tan negativas que le devienen cuando son conscientes de que ya no van a poder
desarrollar el proyecto que esperaban. Algunas pensaran que si no pueden dedicarse profesio-
nalmente a la danza, no tienen derecho a sequir disfrutando de esta. Otras no conocen alterna-
tivas para continuar esta relacion de forma positiva y se quedan Unicamente en el recuerdo de
los momentos buenos que la danza le otorgd pero que jamas podran recuperar. Sentimientos
de culpay de desarraigo seran los ingredientes principales para convertir el proceso de transi-
cién en un duelo complicado.

“Los meses posteriores no era yo. Me faltaba algo. Fue como finalizar una relacién. De-
masiadas horas dedicadas a algo que ya no estaba. jNo habian significado nada? No
entendia mi vida sin la danza.Y es que corté todo tipo de relacion con ese mundo, nada
de asistir a espectaculos, tener relacion con amistades relacionadas con la danza, todo
me hacia recordar mi “fracaso”. Fracaso en la danza y en mi vida, pues al no encontrar
mi identidad, me costd encauzar una vida estable en cuestion de estudios y relaciones
con mi entorno. (A dia de hoy sigo pensando que lo Unico que he hecho por verdadera
pasion, vocacion, ha sido bailar). La adaptacion no fue facil. Fue doloroso”.

Testimonio. Dejo el conservatorio en 5° de EP.

En ocasiones, el duelo se vuelve complicado y pueden pasar muchos afios para superarlo. Hay
casos en los que es muy dificil salir de este proceso traumatico solos y que requieren, como
ya hemos dicho, de ayuda profesional para aceptar la pérdida e integrarla en su nueva vida de
forma adaptativa.

"Finalmente parece que el tiempo lo curd. Puede que solo lo parezca, que sea ficti-
cio, pues actualmente sigo sin tener relacién con la danza. Pensaba que era porque
finalmente me acostumbré, pero lo cierto es que cada vez que veo un trozo de un
espectaculo en television, o el anuncio de un festival o cualquier ballet en algun tea-
tro de la ciudad, se me coge un pellizco. Es dificil” [..] “Ciertamente de esta decision
han pasado diez afos, y rara vez hago por recordar aquellas sensaciones, pues no
son agradables. Incluso recordar los maravillosos momentos que bailar me hizo sentir
resulta doloroso, ya que se convierten en una sensacion de aforanza. Pero la realidad
esta ahi, e intentar explicarlas en estas lineas me ha removido ciertos sentimientos”.

Testimonio. Dejo el conservatorio hace 10 afios en 4° de profesional.

No solo las personas que interrumpen las ensefianzas profesionales pueden experimentar el
sentimiento de pérdida cuando dejan el conservatorio. También, aquellas que terminan en
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sexto son susceptibles de una transicion complicada pues aunque sea un cambio normativo,
muchas no estdn preparadas para experimentar un cambio de vida tan radical. Sexto es un
curso complejo en el que se suele vivir una mezcla de emociones. Por un lado, es probable
que muchas se encuentren felices por haber terminado unas ensefanzas que han implicado
mucho esfuerzo y sacrificio pero por otro, pueden sentir miedo por un futuro incierto y des-
conocido. Después de 10 afos (4 de ensefianzas basicas y 6 de EP) con maximo control y rigu-
rosidad en su estilo de vida, tendrdn que enfrentarse a una decisién complicada. jInterrumpo
los estudios académicos y me centro en hacer audiciones en companias de danza? ;Tengo el
suficiente nivel para ello? jEstudio el grado superior y apuesto por la docencia? ;Qué alterna-
tivas hay en mi ciudad para seguir vinculada a la danza de forma no profesional? ;Qué voy a
hacer yo ahora cuando interrumpa de golpe tantas horas de entrenamiento?

Un sin fin de dudas que generan niveles elevados de angustia en gran parte de los estudiantes
egresados quienes en la mayorfa de ocasiones, se sienten desinformados y con pocos cono-
cimientos para poder elegir. Esto tiene un riesgo en los casos en los que ha habido una gran
dependencia con el conservatorio porque pueden anticipar sentimientos negativos cuando se
termina por todo lo que éste implica.

Tenemos que tener en cuenta que la gran inversién que ha supuesto el conservatorio ha po-
dido significar que no dispongan de alternativas de ocio fuera de la danza, es decir, no tengan
aficiones en las que invertir su tiempo libre. Puede que cuenten con pocos apoyos sociales fue-
ra de la institucion, porque nunca han tenido tiempo para mantener a sus amistades. Algunas
personas se han podido sentir muy sumisas y con poca autonomia durante sus ensefianzas,
siempre dependientes del sistema y bajo la direccién de sus profesores/as. Sin embargo, ahora
tendrdn que sentirse capaces, como personas autbnomas, de tomar decisiones trascendentes
para sus vidas, sin estar a veces preparadas para ello.

4, Senales de alarma

Hay determinadas sefales que sugieren que el alumno/a puede estar atravesando un momen-
to dificil y es conveniente saber como identificarlas para poder intervenir con la mayor rapidez
posible. Conocer dichas sefiales es alin mas importante cuando, frecuentemente, la idea de
dejar el conservatorio no se comparte con los demas sino mas bien se tiende a ocultar. Muchas
personas no lo expresan abiertamente, y mucho menos en el conservatorio por temor a que le
juzguen en un ambiente de tanta competitividad. Miedo a que le digan “entonces es que no te
gusta la danza de verdad”o a no recibir la respuesta esperada.

Lamentablemente, a menudo el curso natural es resistir en silencio durante un tiempo
prolongado hasta que, de un dia para otro, dejan de acudir a clase sin ni siquiera tener la
oportunidad de despedirse de algo que ha significado tanto en sus vidas. Esto se suele
hacer con laingenua y equivocada intencién de facilitarse a si mismos el proceso. No obs-
tante, se sabe que en la mayoria de los casos, una retirada a tiempo es mejor que persistir
en algo que ya no te produce la satisfaccion necesaria para continuar haciéndolo. Y mas
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aun cuando este algo implica tanto sacrificio, afecta al bienestar y produce agotamiento
fisico y psicologico.

La percepcién de falta de apoyo contribuye a que decidan continuar a pesar de lo que con-
lleva. Por tanto, saber detectar las primeras sefiales de alerta sobre que algo no funciona en
el alumno/a es imprescindible para poder abordar cuanto antes la dificil situacién. En algunos
casos, la retirada sera inevitable; en otros, el apoyo del profesorado serd suficiente para poder
descubrir cuales son sus objetivos y aspiraciones en la danza, y de esta forma la propia persona
podra reconducir su trabajo para satisfacerlas de una forma sana y positiva.

Las sefales de alarma son signos que te ayudaran a identificar en primer lugar que algun/a
alumno/a de tu clase puede estar pasando por un momento complicado y, por tanto, requiere
atencion para conocer si tiene algun problema; y, en segundo lugar, para hacerle saber que
puede contar contigo siempre que lo necesite.

Presta especial atencion si identificas alguna de estas sefales de alarma:

-Cansancio que no se recuperatras las vacaciones: después de un puente llega cansado/a.
- Pérdida de peso/apetito o aumento de peso/apetito.

- Altos niveles de ansiedad: se pone muy nervioso/a (0 mas de lo habitual) cuando tiene
que bailar solo/a.

- Insomnio: tiene ojeras, dice que no puede conciliar el suefo.

- Tristeza, desanimo: mas serio/a de lo habitual y no disfruta tanto como antes.

- Nauseas, temblores.

- Fragilidad emocional: llora facilmente, parece pensativo/a y “encerrado en sus cosas”

- Falta a clase a menudo.

- Se aisla de sus companeros/as: se queda solo en los descansos, no quiere participar en
las representaciones, habla menos que antes.

- No termina los ejercicios de clase: se aprecia falta de energia, poca resistencia.

5. Papel del profesorado

Cuando el profesor o profesora detecta alguna de estas sefiales, es conveniente que se relina
en privado con la persona en cuestion y se interese por su situacion actual. La primera reunion
tendrfa como objetivo mostrar una postura cercana y abierta, una actitud de ayuda y com-
promiso con el caso personal. En este momento no es conveniente ser demasiado directivo y
confrontador, es decir, es preferible dejar que se exprese y ofrecerle un espacio de confianza.
En la medida en que sepamos preguntar con paciencia y sobre todo escuchar, la persona se
encontrard mas relajada y se permitirad a si misma compartir con nosotros/as sus preocupacio-
nesy miedos.

Debemos transmitirle que estamos preocupados por él/ella e incluso concretar los signos que
nos han llevado a realizar la reunion. Simultdneamente, tenemos que expresarle gue vamos a
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estar a su lado en todas las decisiones que tome y que puede contar con nuestra ayuda para
lo que necesite. Habra casos en los que una primera reunion serd suficiente para que sienta
confianza y nos plantee el conflicto sobre si dejar o no el conservatorio. Sin embargo, en otros,
necesitaremos un poco mas de tiempo para que pueda compartirlo tranquilamente. Indepen-
dientemente de la edad, es importante que estas reuniones sean individuales y no se haga
referencia a ellas dentro de la clase, pues serd el alumno/a en cuestion el que decida si llevar
este asunto de forma privada o no. Puede que incluso no desee en un principio contarlo a la
familia y prefiera de momento que sea algo entre su profesor/ay él/ella. En todo caso debemos
respetarle y preservar el grado de confidencialidad que la persona nos solicite.

“Los Ultimos meses fueron duros, pues era habitual verme desbordada por la situa-
cién de compaginar estudios y conservatorio. Esto me producia un estado de ma-
lestar continuo, tanto con la familia como con mi entorno, del cual realmente no era
consciente en aquel momento. Yo pensaba que estaba bien, eran los demas los que
estaban contra mi. Pero la verdad es que no lo estaba. Simplemente seguia por la
inercia, por la pasion por la danza, pues las horas diarias dedicadas causaban un ago-
tamiento fisico y psicolégico”.

Testimonio. Dejo el conservatorio en 4° de EP.

Ciertos tipos de preguntas pueden facilitar la comunicacion. Aqui hay algunos ejemplos que
puedes utilizar en estas reuniones:

- ;Cudnto tiempo llevas sintiéndote diferente (triste, cansado, apatico, etc.)?

- He notado un cambio en ti desde Navidades, ;Qué pasd en ese momento que te hizo
cambiar de este modo?

- ;Cdmo crees que te ve tu familia? ;Y tus companeros/as?

- ;Qué dificultades estas teniendo en las clases (del conservatorio, del instituto, etc.)?

« ;En quién te estas apoyando?

- ;Como te sientes respecto a los horarios del conservatorio? ;Como te organizas el tiempo?
- Ademas de las obligaciones, jen qué ocupas tu tiempo libre?

- ;Qué te gustaria estudiar en un futuro? ;Cémo te ves dentro de 5 afios?

- iHas estado tan agobiado/a que te has planteado alguna vez dejar el conservatorio y
centrarte en los estudios? ;Cuanto hace desde la Ultima vez que te sentiste asi? ;Qué te
ha llevado a planteartelo?

- ;COémo ves tu vida sin el conservatorio? ;En qué ocuparias tu tiempo? ;Qué otros pro-
yectos tienes? ;En quién te apoyarias?

« Si tomaras la decision de dejar el conservatorio, jcuando lo harias?, jcomo?, jen qué
podria ayudarte para que fuera mas facil para ti?
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6. Prevencion de duelo

Podemos implementar diferentes estrategias para facilitar el proceso de transicién cuando se
interrumpen o finalizan las EP. La tabla 2 distingue entre: la prevencion primaria, que incluiria
todas las pautas que disminuyen la probabilidad de que el alumnado en general atraviese una
etapa de duelo complicada; y la prevencion secundaria, que seria aquella dirigida a las perso-
nas que ya estan atravesando el proceso de transicion, con objeto de prevenir que dicho cam-
bio tenga un impacto negativo en sus vidas. En dicha tabla encontramos diferentes medios
para preparar y facilitar un proceso de retirada del conservatorio psicolégicamente positivo y
funcional con objeto de que, dado el caso, cuenten con estrategias y conocimientos Utiles para
adaptarse con la mayor brevedad posible a su nueva situacion.

Tabla 2. Prevencién primaria y secundaria por parte del profesorado y medidas de actuacion
por parte de la institucion.

Prevencion

Primaria 1. Informar sobre el abanico real de salidas profesionales relacionadas con la danza: docencia en el émbito
privado, ciencias aplicadas a la danza (medicina de la danza, psicologia de la danza, etc).

2. Fomentar la compatibilizacion de la danza con los estudios académicos (reforzar y proporcionar
facilidades).

3. Eliminar frases del tipo“ tu no vales para bailar’, cambiar la concepcién de éxito en la danza. Buscar el
estilo que mejor se ajuste a sus capacidades.

4. Bailar profesionalmente solo es una salida mas y posiblemente la menos frecuente. Hacérselo saber.

5. Organizar jornadas de puertas abiertas con otros profesionales de la danza con objeto de dar a conocer
todas las opciones profesionales que surgen a partir de sus conocimientos sobre danza.

6. Promovemos percepcion de competencia. Independientemente de su nivel técnico, valoramos al
alumno/a por quién es. Reforzamos su pasion por la danza en todas sus vertientes.

7. Transmitir que para bailar hay que estar en plenas aptitudes fisicas y psicolégicas y que es perjudicial
para la persona resistir si estas no funcionan bien.

8. Organizar tutorfas entre los antiguos/as alumnos/as y los actuales de ensefianzas basicas con la idea de
que los primeros puedan mentorizar con su experiencia a los sequndos y transmitirles que siempre van a
tener un rol en el conservatorio.

9. Ensefiar que la danza necesita de otras dreas para crecer y progresar (medicina, psicologfa, fisioterapia,
etc.).

10. Ayudar a reconocer sus cualidades y aquello que le gusta y se le da bien aparte de la danza (ej. otros
deportes, actividades, etc.).

11. Promover nexos de union con la vida fuera del conservatorio: fomentar que tengan actividades de
0cio, que conserven sus amistades, etc.

12. Transmitir que son importantes por quiénes son y no por lo que hacen. El conservatorio es una etapa
que mds tarde o mas temprano llegaré a su fin. Swaber mirar mas alla de sus fronteras.
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Prevencion

Primaria 13. Bvitar resaltar el esfuerzo invertido en las clases a través de la comparacion con las personas que
no bailan o que bailan con un régimen lectivo menos exigente. Hay muchas formas de reforzar que no
implican infravalorar a la gente que no esta en el conservatorio (ej.,, alguin dia todos estaremos fuera del
centro).

14. Reconocer que gran parte de las habilidades personales y psicolégicas que desarrollan dia a dia para
bailar son muy Utiles y valoradas en otras profesiones (ej., disciplina, rigurosidad, responsabilidad, etc.).

15. Recordar que cada dia han sumado y que valoren el conservatorio por lo que han disfrutado alli.
Cuando éste cuenta mas por lo que resta que por lo que que suma a la vida de cada una, hay que
plantearse si es positivo continuar en él. En esta situacion, se recibird el apoyo y la comprensién de toda la
clase y del profesorado para que sea lo mas facil posible.

. 1. Transmitir que no va a dejar de bailar ni de estar relacionada con la danza porque ya no esté en el
Secundaria :

conservatorio.

2. Ofrecer asesoramiento sobre las salidas profesionales y formativas de acuerdo a sus inquietudes e
intereses.

3. Mostrar cudles son las opciones en su ciudad para que pueda sequir bailando con un régimen lectivo
menos exigente ;Qué es lo que le gusta?

4. Habilitar aulas en determinados horarios para antiguos/as alumnos/as. Permitir, al principio y durante
un tiempo establecido, la entrada en algunas clases pero ya fuera del sistema de evaluacién. De esta
forma la retirada es gradual y la adaptacién a su nueva vida mas facil.

5. Organizar un homenaje de despedida en la clase donde sus compafieros/as puedan obsequiarle con
cartas, regalos y recuerdos positivos. No obstante, advertirle de que siempre tendré las puertas abiertas y
se le llamard para las celebraciones, comida de Navidad, etc.

6. Que no asistan diariamente a clase no significa que no van a contar con el apoyo de las profesores
y comparieras durante la transicion y después de esta. Planificar llamadas entre los compafieros y el
profesorado para estar muy préximos y cercanos en los primeros momentos.

Institucion 1. Crear una asociacion de antiguos alumnos/as y otorgarles funciones dentro del conservatorio (servir
como mentores a los estudiantes de enseflanzas basicas, ayudar en el montaje de coreograffas, preparar
salidas a espectaculos, museos, etc.).

2. Mostrar en los tablones ejemplos de antiguos/as alumnos/as con diferentes trayectorias profesionales.
Muchas personas pueden tener éxito en la danza sin tener que bailar en compafiias, ya que esto solo es
una opcion.

3. Organizar los fines de semana actividades extraescolares: otros tipos de danza, musica, formacién
diferente para que vean todas las opciones que existen para sequir vinculados a su pasion. En definitiva,
crear un puente entre el conservatorio y el exterior para transmitir en todo momento que su vida sigue
después del conservatorio.

7. Salidas profesionales en danza/éxito
En ocasiones se equipara erréneamente el hecho de tener éxito en la danza a llegar a ser bai-
larin o bailarina profesional de compania. Esto puede llevar al establecimiento de metas poco

reales y dificilmente alcanzables dadas las posibilidades que el sector artistico y cultural ofrece
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en la actualidad. De hecho, informacién proveniente de diferentes directoras de conservato-
rios de danza nacionales afirman que menos del 5% de personas que acceden a enseflanzas
profesionales terminan bailando profesionalmente en compariias como Unico medio de sub-
sistencia. Sin embargo paraddjicamente, son muy comunes dentro de las clases comentarios

del tipo“No llegards a nada en el mundo de la danza’,“No tienes cuerpo de bailarina’,“No vas a
llegar muy lejos”, etc.

Psicolégicamente ;como se puede sentir una persona que realiza un gran esfuerzo cada dfa
y que recibe constantemente este tipo de comentarios? Con esta concepcion de éxito en la
danza, jcudl es la motivacién de una persona que, aungue reconoce no estar entre las primeras
de la clase en calificaciones, admite que le encanta bailar y disfruta con ello? Esta contradiccion
de partida puede dar lugar a creencias irracionales del tipo “Si no soy bailarina profesional ya
no debo disfrutar de la danza” “No me compensa este esfuerzo sabiendo que mas pronto que
tarde esto se acabard y no llegaré a nada en el mundo de la danza” o “No puedo bailar si no
valgo para esto, es mejor abandonar y no engafiarme a mf misma.”

..Si bailaba, debfa ser profesional; si no, lo dejaba y cortaba completamente con el
placer que me producia la danza...

Testimonio. Dejo 4° de ensefianzas profesionales.

En consecuencia, es importante desterrar esta concepcion de la danza en los conservatorios
para que todos los estudiantes sientan que tienen cabida dentro de las EP, independientemen-
te de que su futuro esté en una compania de danza. Existen muchos motivos por los que una
persona no llega a bailar profesionalmente, pero esto no significa necesariamente que no deba
finalizar las ensefianzas profesionales de conservatorio. De hecho, si esto fuera asi, un nimero
extremadamente reducido de estudiantes llegarian a finalizarlas, quedando en algunos cen-
tros solo uno o dos alumnos por especialidad de danza lo cual seria practicamente imposible
de sostener organizacional y econdémicamente hablando.

;/Coémo cambiamos esta forma de entender lo que es tener éxito en la danza? Lo primero que
debemos preguntarnos es la definicién de éxito. Segun la RAE, éxito’ se define como: 1. El
resultado feliz de un negocio, actuacion, etc. 2. Buena aceptacion que tiene alguien de algo.
En ninglin momento se establece la relacion entre éxito y salario; ni siquiera entre éxito y
alto nivel profesional. El éxito tiene mas que ver con el resultado feliz y con la consideracién
personal o aceptacion que puede tener alguien sobre aquello a lo que dedique su tiempo.
De este modo, podemos contemplar que una persona tenga éxito en la danza mientras que
guarde algun tipo de vinculacion con esta disciplina y ella entienda y la acepte de forma po-
sitiva y gratificante. De acuerdo con esta nueva forma de contemplarlo, hay muchas salidas
profesionales y vocacionales alrededor de la danza que pueden convertir a la persona en
alguien con éxito.
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Asi pues, una chica que decide dejar las EP en 5° para dedicarse a su carrera de Medicina con
objeto de centrarse en estudiar e intervenir patologias caracteristicas de los bailarines podria
considerarse como una persona con éxito en la danza. Asimismo, un chico que decide terminar
las EP y formarse en Educacion Fisica y Deporte con el fin de trabajar como profesor de pacientes
de fibromialgia para aliviar sus dolencias fisicas a través de la danza, también estaria dentro del
grupo de las personas con éxito. Estos son solo dos ejemplos entre las muchas personas que hay
y que viven con un salario obtenido gracias a su formacién y especializacién en danza.

Para terminar con este articulo, mostramos varios testimonios de personas que han sido bailari-
nasy que han optado por dedicarse profesionalmente a una disciplina diferente pero con gran
vinculacion a lo que ha sido y es su pasion: la danza. Todas estas personas con éxito justifican
el argumento de que el Unico camino después del conservatorio no es bailar en una compa-
ffa de danza y que hay muchas opciones después de este. Nuestra funcién como docentes
deberia saber acompafarles en este proceso de decision y ofrecerles un amplio abanico de
posibilidades siempre aceptando la trayectoria que cada una quiera seguir en sus vida, ya esté
directamente relacionada con la danza o no.

Testimonios sobre profesionales relacionados con la danza

¢En qué te ha ayudado tu formacion en danza para ser médica especialista en
bailarines/as?

“Para mf supone mucha mas empatfa con sus lesiones, algunas las he vivido en mi
piel; por otro lado, ya que bailo menos, parece que siga bailando cuando me explican
clases, coreos, etc. Conozco el lenguaje, tanto para clasico como jazz o flamenco, esto
hace que tengan un acercamiento no solo como médico sino mas humano, de tu a
tU, y mas complicidad. También esta claro que conocer la biomecénica y el gesto del
bailarin ayuda mucho al diagnéstico y tratamiento. jjDirfa muchas mas cosas!!”

Dra. Emilia Pérez
Medicina de la danza. Barcelona.

¢En qué te ha ayudado tu formacion en danza para ser nutricionista especialis-
ta en bailarines/as?

“Mi experiencia como bailarina me ayuda a entender a las personas que asesoro,
transmitir la informacién de forma practica, cuestionarles sus mitos sobre la alimenta-
cién en danza, entender sus necesidades, hablar el mismo idioma, plantear preguntas
de investigacion Utiles que aporten conocimientos practicos, etc!”

MSc. Shiobhan
Nutricionista. Reino Unido.
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Danza como forma de ocio y disfrute

"Hoy en dia sigo relacionada con el mundo de la danza, porque es una parte de mi
vida muy grande que nunca ya podra salir. Pero ahora lo hago a mi manera, sin pre-
siones. También asisto a conciertos, musicales, ballets y utilizo la danza como método
de desconexion y relajacion en los dias en los que me siento estresada o desanimada,
por lo que para mi es una herramienta en mi vida”.

Andnimo

Profesora de danza en academia privada

“En estos momentos me dedico a ensefar a nifos y adultos que se inician o conti-
nuan bailando, y lo hago en mis ratos libres que no trabajo, y es algo con lo que dis-
fruto muchisimo. Intento ponerme en el lugar del alumno y no cometer los mismos
errores que cometieron conmigo e intento que a mis alumnos les guste lo que hacen,
pero sin sentirse obligados, disfrutando de ello”.

Andnimo

¢{Como influye la danza en un grupo de pacientes con fibromialgia?

“A nivel practico la danza les resulta muy motivante (de hecho el grupo en nimero
se mantiene todo el curso e incluso se incrementa el nimero de alumnas). Les hace
refr, mejora la relacion social entre ellas y, lo mas importante dentro de mi campo, es
que realizan actividad fisica aerébica moderada (por debajo de las 160 pulsaciones
minuto), la cual si que estd demostrado en multiples estudios que aumenta el margen
de tiempo entre la aparicion de episodios de dolor, mejora la calidad del suefio, la
autoestima o disminuye su ansiedad”.

Diana Vega Barrientos
Lda. Educacion Fisica. Sevilla.

¢En qué te ha ayudado tu formacién en danza para ser fisioterapeuta especia-
lista en bailarines/as?

“Me ayuda a entender las necesidades de los bailarines y de la practica de la danza, a
conocer la técnica-biomecanica a fondo. Esto es muy importante ya que muchas le-
siones (la mayoria son por sobreuso) se producen por fallos en la técnica-aprendizaje.
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Para la evaluacion y rehabilitacion esto es esencial, y entender exactamente las de-
mandas fisicas para las que los pacientes han de prepararse , que son muy especificas’”.

MSc. Ana Alvarez Franco
Fisioterapeuta. Reino Unido.

8. Conclusiones generales

1. Debemos prestar atencion a las sefales de alarma de nuestro alumnado y mostrar una
actitud cercana y de confianza para poder ser un pilar de apoyo en un momento de de-
cision.

2. Hay estrategias que se pueden implementar para prevenir un proceso de transicion
complicada.

3. Es importante intervenir directamente con las personas que se estan enfrentando a la
decision de dejar el conservatorio y proporcionales alternativas para que puedan elegir
conscientemente y antes de que sea demasiado tarde.

4. Es interesante plantearnos la concepcion de éxito que tenemos en nuestras clases y ha-
cerles ver el abanico tan amplio de posibilidades que tienen una vez finalicen el conser-
vatorio. Siempre podrén estar relacionados con la danza en la medida en la que deseen.
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